Relatério Execucao

Plano Municipal para a Igualdade:
Sao Bras de Alportel
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CIG — Comissado para a Cidadania e lgualdade de Género

CMSBA — Camara Municipal de S. Bras de Alportel

EE — Eixo Estratégico

EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND — Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao

IMH — Igualdade entre Mulheres e Homens

IND — Igualdade e Nao Discriminacao

PMIND — Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo S3o Bras de Alportel
RE — Relatério de Execucdo do PMIND de S. Bras de Alportel

RD — Relatdrio de Diagndstico de S. Bras de Alportel
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O Relatodrio de Execucdo (RE) do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo S. Bras
de Alportel (PMIND) apresenta a monitorizacdo das medidas previstas e os resultados da sua
execugao.

De acordo com o Guia de Apoio a Andlise e Validacdo de Produtos Tangiveis o RE é um dos
produtos da Fase 1 do processo de adogao e implementagdao do PMIND.

Tabela 1 - Organizagdo das Fases do Processo de Desenvolvimento dos PMIND

Elaboragao Relatério Adequabilidade

Diagnéstico Diagnéstico Utilidade

Elaboragdo e Plano para a Adequabilidade
lgualdade Utilidade

Boa governanga e
transparéncia

Divulgacdo e Produto das acdes Divulgacao
Avaliagdo do Plano de divulgacdo
para a lgualdade efetuadas

Relatério de Adequacdo metodoldgica
Avaliagdo do Plano Abrangéncia
Utilidade

Guia de Apoio a Andlise e Validagdo de Produtos Tangiveis (CIG)

O objetivo definido para o RE é o de “relatar as medidas implementadas e o funcionamento
do modelo de governacdo”. O enquadramento da andlise do presente Relatério coincide,
naturalmente, com a ambicdo definida pelo executivo da autarquia a partir do momento em que
decidiu candidatar-se ao apoio publico para a ado¢cdo do PMIND:

Nesta perspetiva o trabalho implementado deve ser analisado numa abordagem que
considere uma janela temporal que ultrapassa seguramente a da vigéncia definida para o PMIND. O
foco da sua implementacdo tem sido, deste modo, o de consolidar a intervencao do municipio ao
longo do tempo e a partir de um histérico que evidencia um trabalho desenvolvido ao longo do
tempo.
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A metodologia utilizada para a elaboragdo do RE combina a andlise intensiva de dados
qualitativos e quantitativos, de modo a que seja possivel aprofundar tanto os nimeros da execucao,
como o seu significado face aos objetivos e ambicao definidos no Plano de Agao do PMIND (consultar
PMIND em anexo).

A recolha dos dados teve como fontes empiricas:

Atas das reunides da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL);

Relatério de Diagndstico do Municipio de S. Bras de Alportel;

Atas da reunido do Executivo Municipal que aprovou o PMIND;

Documento “Proposta base para o processo de elaboracdo e ado¢dao do PMIND S. Bras de
Alportel;

Resultados das atividades desenvolvidas;

Evidéncias da implementacdo das medidas e a¢des.

O PMIND foi apresentado e aprovado por unanimidade na reunido do executivo municipal de
9 de maio de 2023 e remetido para conhecimento a Assembleia Municipal. O periodo de analise da
execucdo das medidas previstas é, deste modo, de cinco meses e meio ainda que o trabalho de
implementacdo resulte da integracdo e articulacdo de medidas em curso com as medidas previstas
no Plano. Um dos objetivos associados a adocdo do PMINDA assentou no aprofundamento e
consolidagdo da longa histdria de intervencao do municipio nos temas da IND que remonta a 1999.
Com este passo, a perspetiva estratégica foi a de autonomizar e institucionalizar a igualdade de
género enquanto area de politica autdénoma a partir de medidas que até a data integravam as
politicas cultural e de intervencao social, por um lado, e de envolver ao maximo a a autarquia e
comunidade, por outro lado.

A organizacdo deste ponto do RE é enquadrada na relagao entre as medidas integralmente
executadas e as medidas em execucdo. A andlise deste relatério deve ter em conta as diferentes
vicissitudes que resultaram no inevitavel “atraso” das medidas previstas, como a pandemia Covid e
as eleicoes antecipadas em 2022. No processo houve inclusive a necessidade de solicitar o
prolongamento dos prazos inicialmente definidos. A partir da perspetiva geral entre o total de vinte
e seis medidas previstas e a sua divisdo pela calendarizacao definida - respetivamente um, trés, seis,
sete meses e ao longo do ano — é possivel perceber que a maioria das a¢des ainda ndo atingiu o
tempo definido para a sua execucao.
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Tabela 2 - Calendarizagdo Medidas Previstas

Calendarizagcdo Medidas Previstas

= 3 meses 6 meses =7 meses m Ao longodoano

O ponto de situacdo da implementacdo de cada medida e das acbes definidas em cada uma
das vertentes do PMIND é apresentada de seguida, numa relacdo entre os dados quantitativos e a
analise qualitativa dos mesmos.
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VERTENTE INTERNA

EIXO ESTRATEGICO I: Org3os e Servicos da CMSBA

Desenvolver Competéncias em lgualdade

Medidas

Agoes

Indicadores

Nivel de Execugao

Auscultar necessidades da formacao
interna para chefias e trabalhadores

Auscultar todos/as trabalhadores
com recurso a questionarios.
Auscultar as entidades parceiras
habituais (AMAL, AMNP, CIG, etc)
sobre propostas de formacao
disponiveis .

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo:3 meses cada ano)

Criar um Plano Anual de Formacgao
com acgdes de
Formagédo/sensibilizacdo regulares,
presenciais e/ou /e-learning que
envolvam todos/as dirigentes e
trabalhadores/as

*Realizar no minimo 1 acdo de
sensibilizacdo/formacdo: Dirigentes
de todos os graus.

*Realizar 2 a¢des de sensibilizacdo/
informacdo abertas a
trabalhadores/as sobre Igualdade ou
outros temas complementares desta
area.

*Realizar 1 acdo de
sensibilizacdo/formacdo: area da
comunicagdo para a igualdade

Numero de ag¢des realizadas

(calendarizacdo: seis meses)

Realizar workshops participativos por
area (Desporto; Cultura/Educacdo;
Urbanismo/ Obras; Servicos
administrativos /comunicacdo) para
recolha de atualizagdo de informagdo
do diagnéstico inicial

Realizar no minimo 2 workshops,
podendo ir a 4 ou 6 anualmente

Ne Trabalhadores(as) estudantes
ano.
N2 trabalhadores inscritos em
Centros Qualifica e/ou de
reconhecimento de competéncias

(calendarizagdo: seis meses)

Promover, reforcar e atualizar as
aprendizagens e o nivel de
competéncias dos Recursos

Aumento do n? de trabalhadores/as
a frequentar agdes de formacgao

Ne Trabalhadores(as) ano

(calendarizagdo: ao longo do ano)
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Humanos da CM e Junta de
freguesia.

EIXO ESTRATEGICO II: Estratégia, Missdo e Valores

Concretizar o compromisso com a Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo na missdo, valores e estratégia da CMSBA

Medidas

Agles

Indicadores

Nivel de Execugao

Divulgar normas, direitos e deveres
relativos a Igualdade e ndo
discriminagdo e cidadania junto dos
trabalhadores/as

Atualizar e Reeditar o " Manual do
Colaborador" e da-lo a conhecer a
todo o universo de trabalhadores/as
da CMSBA

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: 3 meses)

Criar um Organograma funcional

Facilitar a identificacdo dos
responsaveis de seccdes/ servicos
por parte dos colaboradores/as da
autarquia

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: 3 meses)

Divulgacdo do dia de aniversario

Promover o
conhecimento/informacgao

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: ao longo do ano)

CONCLUIDO

Recolha informagdo sobre hobbys e
interesses dos trabalhadores

Promover o interconhecimento com
convivios/encontros/exposi¢des etc..

Ne¢ de atividades realizadas

(calendarizagdo: ao longo do ano)

Criar normas e orientagoes
especificas relativas a linguagem
inclusiva e de identidade
organizacional em todos os
documentos/comunicacdo
institucional

Atualizar e criar normas de
linguagem inclusiva em toda a
informac&o/comunicacdo
institucional ( docs, formularios e site
autarquico)

1 divulgagdo/ ano

(calendarizagdo: 7 meses)

Promover o envolvimento da EIVL na
implementacdo das atividades do
PMIND

Incrementar o funcionamento da
EIVL — Equipa de Igualdade para a
Vida Local

Ne de reunides/ano
+ Participacdes/reunido

(calendarizagdo: 7 meses)

CONCLUIDO
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Realizar Infografia do PMIND +
Folheto de divulgacao para
comunicagao interna e externa

Assegurar a colocacdo da infografia
do PMIND nos edificios Municipais.
Distribuir folhetos em todos os
edificios municipais com
atendimento ao publico

N2 de edifico com Infografia
+ N2 total de folhetos distribuidos

(calendarizagdo: 7 meses)

Criar metodologias para generalizar a
informacao e divulgacdo de
respostas e servicos de forma mais
eficaz a todos os publicos com vista a
aumentar a participacgdo civica e o n2
de pessoas participantes de a¢des e
projetos locais

*intensificar e diversificar a
comunicagdo com 0s municipes e
com os trabalhadores/as através de
novas ferramentas e meios de
comunicag¢ao: incrementar a
intranet, atualizar o site autarquico,
disponibilizar mais os servigos on line
e reforgar a comunicagdo nas
diferentes redes sociais

*aumentar a qualidade da
comunicagao interna.

*tornar o site municipal mais
acessivel através da introducdo de
vaérias linguas (gestual/braile)

N2 de atualizagGes do site
N2 de publicagGes nas redes sociais;
realizar 1 encontro anual entre os
varios servicos para
discussdo/avaliacdo das questdes da
comunicagdo/informacdo interna

(calendarizagdo: ao longo do ano)
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EIXO ESTRATEGICO IlI: Conciliagdo entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Melhorar o equilibrio entre a Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Medidas

Agles

Indicadores

Nivel de Execugdo

Dinamizar a¢des positivas de
sensibilizacdo/informacgdo/formacdo
para autonomia individual dos
homens trabalhadores nos diversos
dominios do trabalho da esfera
doméstica para a organizac¢ado
harmoniosa dos cuidados com
criangas e/ou dependentes e na
execucdo das tarefas domésticas de
modo a facilitar a igual reparticdo do
tempo de trabalho ndo pago entre as
pessoas adultas de um mesmo
agregado familiar

Realizar 1 acdo piloto de
sensibilizacdo e 1 acdo de formacgao
neste dominio da partilha das tarefas
domésticas

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: 7 meses)

Implementar medidas de apoio a
Trabalhadores/as e seus
descendentes e ascendentes no
ambito desportivo e cultural no
acesso aos equipamentos e
programa cultural do Municipio

* Promover a pratica desportiva dos
trabalhadores/as e seus familiares

* Fomentar e apoiar os
Trabalhadores/as na fruigdo das
propostas do Programa Cultural
anual do Municipio

N2 de iniciativas de promogao do
desporto para trabalhadores/as e
familias
+ Apoios diretos (bilhetes oferecidos)
na programacao cultural municipal
+ Descontos e/ou beneficios em
equipamentos municipais

(calendarizagdo: ao longo do ano)

10
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EIXO ESTRATEGICO IV: Protec3o da Parentalidade

Incentivar todos os trabalhadores homens quando sdo pais ou candidatos a adotantes a gozar integralmente todas as licencgas, dispensas, redugoes de

tempo de trabalho e faltas a que tenham direito no ambito da sua paternidade

Medidas

Agoes

Indicadores

Nivel de Execugdo

Divulgar junto dos trabalhadores as
normas, direitos e deveres relativos
a0 gozo e ao exercicio dos direitos
inerentes a paternidade
/maternidade

*Realizar 1 acdo de
sensibilizacdo/formacdo junto dos
trabalhadores.

*Realizar notas internas informativas
com as questdes da parentalidade

n2 de homens trabalhadores que
participou na agao
+ N@ de distribuicdo de notas
informativas nos servicos municipais

(calendarizagdo: 7 meses)

Informar sobre as questdes e
legislacdo geral sobre
maternidade/parental idade

Assegurar a distribuicdo de
informacdo a todas(os)
trabalhadoras sobre direitos/faltas e
licengas respeitantes a maternidade

N¢ de notas informativas realizadas

(calendarizacgdo: ao longo do ano)

11
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VERTENTE EXTERNA

EIXO ESTRATEGICO I: Igualdade e N3o Discriminacdo

Desenvolver Competéncias em IGUALDADE e N3o Discriminagdo nos agentes locais Reforgar o compromisso do territério para com a igualdade de género
e nao discriminagdo em fun¢do do sexo Promover o exercicio da cidadania e participacdo da comunidade na vida publica

Medidas

Agoes

Indicadores

Nivel de Execugao

Desenvolver a¢des de formacao
dirigidas a docentes, ndo docentes e
EE's do nosso Agrupamento de
escolas sobre esteredtipos de
género, linguagem nao exclusiva,
igualdade de género e ndo
discriminagdao em fungao do sexo,
combate a violéncia de género e
violéncia no namoro, incluindo o
assédio

Realizar pelo menos 1 agdo de
formacdo em cada ano letivo.

Realizado/n3o realizado
+ N2 de escolas
+ N2 de participantes envolvidos

(calendarizagdo: ao longo do tempo)

Desenvolver agbes de formagao
dirigidas a AssociacGes concelhias
sobre esteredtipos de género,
linguagem inclusiva, igualdade de
género e ndo discriminacdo em
funcdo do sexo, combate a violéncia
de género e violéncia incluindo o
assédio e cidadania ativa.

realizar acGes de formacao
envolvendo dirigentes desportivos e
treinadores/as. Envolver 50% das
estruturas associativas

Realizado/n3o realizado
+ Numero de ac¢Oes realizadas

(calendarizagdo: ao longo do tempo)

Criar nas escolas um sistema que
permita a apresentac¢do de sugestdes
sobre Igualdade e Ndo Discriminagdo

Ne de escolas com sistema
implementado

50% sugestdes respondidas e 100%
de sugestdes lidas

(calendarizagdo: ao longo do tempo)

Incentivar a elaboragdo de Planos de
Igualdade e Nao discriminagao nas
escolas

Realizar no minimo 1 plano por ano
letivo

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: ao longo do tempo)

12
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Incentivar a definicdo e
implementacao de politicas de
Igualdade e Nao Discriminagao nas
Associagoes e IPSS

Assegurar que no minimo 6
estruturas associativas participam e
formalizam

N2 de associacdes participantes

(calendarizagdo: ao longo do tempo)

Criar mecanismos de mobilizagdo e
participacdo civica de todas as
pessoas

*rever a metodologia e regras de
aplicacdo do Orcamento
Participativo;

*implementar ferramentas de
participacdo no ambito dos servicos
do municipio

*incluir no ciclo de “SessOes+
Familia”> 3 sessGes da tematica da
Igualdade e Nao Discriminacdao
*incluir no minimo 3 sessdes da
tematica da igualdade e ndo
Discriminagdo no ciclo de “Tertulias
Aqui entre nds”

Realizado/n3o realizado
N2 de a¢Oes realizadas
Ne de sessOes realizadas

(calendarizagdo: ao longo do ano)

CONCLUIDO

Criar mecanismos que promovam a
participacao ativa dos cidaddos em
geral e cidadania dos jovens

*incentivar no ambito da Assembleia
Jovem a dinamizag¢do de debate
sobre as questdes da Igualdade e
Nao discriminagdo.

*realizar agbes complementares de
sensibilizacdo/educacdo/formacdo
como conferencias, encontros
tematicos, sessdes de
esclarecimento para capacitagdo de
técnicos e populagdo em geral

Realizado/n3o realizado

(calendarizagdo: ao longo do ano)
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Assinalar datas importantes através
de atividades alinhadas com a
definicdo da AGENDA LOCAL anual

Criar uma Planificacdo e
Calendarizacdo intersectorial,
promovendo datas comemorativas :
Dia Internacional da Mulher 8 margo,
Dia Municipal para a Igualdade a 24
outubro, Dia Internacional contra a
discriminacao racial 21 marco; Dia da
N3o Violéncia escolar e da paz 31
Janeiro ;Dia da Tolerancia zero a
mutilacdo genital feminina
internacional do idoso 1 outubro, Dia
Internacional dos direitos da Crianca
20 novembro; Dia internacional para
a violéncia contra as mulheres 25
Novembro; Dia internacional das
pessoas com deficiéncia 3 de
dezembro; Dia Internacional da
Imigracao 18 dezembro, Dia
Internacional dos Direitos Humanos
10 dez; Dia Internacional do Homem
19 Nov. entre outros ...

Assinalar 50% das datas
comemorativas

(calendarizacgdo: ao longo do ano)

Facilitar a dinamiza¢do de programas
de prevencao e promocdo da saude
em contexto escolar

Continuar o desenvolvimento dos
programas PEAS, do SAS e do
projecto Alimenta no AEJBV

Realizado/n3o realizado
N¢ de alunos/familias ou EE’s por
programa

(calendarizacgdo: ao longo do ano)

Facilitar as condig¢des de realizagao
de rastreios e avaliacGes em matéria
de saude

*possibilitar o acesso a servicos de
apoio psicolédgico *Renovar a edicdo
do “Cartdo Sénior dinamizar o
desporto adaptado e os eventos
inclusivos (ex: feira da serra e
procissdo das Tochas floridas)
*dinamizar a Rede de projetos

N¢ de atendimentos
N¢ de cartdes emitidos
N¢ de eventos/a¢bes realizadas

(calendarizagdo: ao longo do ano)

CONCLUIDO

14
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ENVOLVE e projeto
+VIVER+APRENDER

Facilitar a integragdo de publicos
especiais e estrangeiros

*dinamizar os atendimentos do
Balgdo da Inclusdo

*dinamizar as a¢Oes do CLAIM e o
atendimento a residentes
estrangeiros incluindo o PROVEDOR
de atendimento ao residente
estrangeiro

*incrementar a realizagdo da
“Quinzena Cultural” e seu
mercadinho dinamizar o “Kit Novo
Cidad3do “de informagdo de
integragdo de estrangeiros

Realizado/n3o realizado
N2 de medidas/acdes

(calendarizacgdo: ao longo do ano)

Dar continuidade ao
desenvolvimento do projeto “S. Bras
Acessivel para todos ” nas suas
diferentes vertentes de intervengao

*dinamizar o apoio 4 populagdo com
deficiéncia

*dinamizar medidas de apoio a
reintegracao social

*dinamizar medidas e informacgao
junto dos empreiteiros e investidores
nos novos projetos de urbanismo
sobre acessibilidades.

Realizado/n3o realizado
N2 de medias/ac¢Bes

(calendarizagdo: ao longo do ano)

15
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A analise qualitativa dos niveis de execucdo do Plano de A¢do tem como ponto de partida as
guatro condicdes prévias definidas relativamente as “etapas e desafios associados a implementacao,
monitorizagao e avaliagdo do PMIND, bem como a sua capacidade de estruturar e institucionalizar as
politicas publicas locais de IMH e de ND, garantindo a sua continuidade irreversivel no médio e longo
prazo”, a que acresce o sentido de cada um dos eixos estratégicos. As quatro condi¢cbes sdo:

Envolvimento das Liderangas - Executivo Camara Municipal - Grupos-Alvo -
Comunidade;

Principio de que a Igualdade é condigdo para o desenvolvimento econdmico, social,
digital, demografico, cultural;

Producdo de dados e de conhecimento na area da Igualdade e Nao Discriminacdo -
fatores imprescindiveis para que o Plano projete o futuro, para ld dos quatro anos da sua
implementacao: o que é medido e avaliado é feito;

A lgualdade como fator decisivo para a competitividade, produtividade, inovacgao,
atracdo e retencdo de talento, equilibrio demografico e competitividade territorial.

Os resultados de execugao de acordo com a andlise quantitativa resultam no quadro seguinte:

Tabela 3 - Resultados de Execugdo do PMNID

Resultados de Execug¢éo do PMIND

25
20
15

10

Em curso Concluido

16
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A execuc¢do do Plano de Agao nos ultimos cinco meses e meio resultou num trabalho marcado
pela vontade de consolidar o trabalho que a autarquia desenvolve nas areas da IND desde 1999,
assim como pela ambicdo de alavancar uma nova fase das politicas publicas neste ambito. Neste
processo é possivel identificar o afinco na prossecu¢do do objetivo de garantir a coeréncia entre o
diagndstico, o Plano de Agao e as prioridades centrais da EIND, concretamente a desconstrugao dos
estereédtipos, o envolvimento de diferentes servicos da autarquia e atores da comunidade, a
integragdo da perspetivade IND em todas as areas de politica publicas e principais atividades da
CMSBA.

O processo de execucdo do PMIND de S. Bra de Alportel, com as devidas evidéncias integradas
no resumo de evidéncias atestam o trabalho realizado nestes primeiros meses. Das 26 medidas
calendarizadas pode dizer-se que estdo concluidas 5 e em curso 21. O histdrico da intervencao do
municipio de SBA nas questdes da IND é longo, e foi renovado, reforcado com a decisdo politica do
executivo de se candidatar ao financiamento dos Planos Municipais para a Igualdade. O presente
Relatério de Execugdo, assumidas as dificuldades vdrias durante todo o processo de elaboracao,
implementacdo e monitorizacdo do Plano, traduz a persisténcia da Equipa para a lgualdade na Vida
Local em fazer desta oportunidade uma nova fase na intervencdo do municipio nas areas da
Igualdade e Nao Discriminacdo. Os objetivos de promover a sistematizacdo e densificacdo das
medidas de politica nas areas da IND adotadas ao longo dos anos e de, ao mesmo tempo, caminhar
no sentido explicitado na ambicdo definida no Plano de Acao:
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