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Municizio
S.Bras.:

Alportel
DESPACHO

MEDIDA EXCECIONAL DE CONTENGAO DA PROPAGACAO COVID 19 -
REDUCAO DOS EFETIVOS AO NUMERO MINIMO INDISPENSAVEL PARA GARANTIR OS
SERVICOS BASICOS E ESSENCIAIS A POPULAGAO

I.U

“Estarmos separados é a melhor forma de estarmos Juntos

Na sequéncia da ativagio do PLANO DE CONTINGENCIA da CAMARA MUNICIPAL - INFECAOQ
POR SARS-COVID 2 (NOVO CORONAVIRUS) e apds andlise da situagdo dos mais recentes
desenvolvimentos da evolugdo da pandemia no territdrio nacional e das medidas
governamentais ja adotadas, o Grupo de Trabalho Municipal COVID-19 recomendou a
tomada de medidas de gestdo de recursos humanos que contribuam para o esforgo
nacional de promogéo do isolamento social, enquanto medida profilatica de contengdo da
infecdo.

Assim, determino a implementagdo de uma MEDIDA EXCECIONAL DE REDUCAO DOS
EFETIVOS AO NUMERO MINIMO PARA GARANTIR OS SERVICOS BASICOS E ESSENCIAIS A
POPULACAO, que vigorara no periodo de 17 a 31 de marco de 2020, findo o qual serd

reavaliada, e que consiste no seguinte:

1. No ambito do presente despacho, consideram-se servi¢os basicos e essenciais a
populagéo os definidos e constantes na tabela em anexo;

2. Os dirigentes e chefias diretas das unidades organicas que prestam esses Servigos
considerados bdasicos e essenciais, em articulagdo com os respetivos trabalhadores,
definirdio escalas de servico rotativo, para o periodo em que vigora esta medida, que
garantam que cada um destes servi¢os funcione com o nimero minimo de efetivos
indispensavel, de modo a promover o isolamento e protegdo dos trabalhadores;

3. Os trabalhadores que desempenham fungdes nos servicos considerados basicos e
essenciais, nos dias em que ndo estiverem escalados, ficam dispensados de
comparecer presencialmente ao servico, salvaguardando-se o pagamento do
vencimento a 100%; devendo contudo manter-se disponiveis para exercer as suas
fungdes, por teletrabalho, sempre que tal seja possivel.

4. Os trabalhadores afetos a unidades orgénicas que ndo constem na tabela referida no
ponto 1 ficam dispensados de comparecer presencialmente ao servigo,
salvaguardando-se o pagamento do vencimento a 100%, devendo contudo manter-se
disponiveis para exercer as suas fungdes, por teletrabalho, sempre que tal seja
possivel.

5. Os trabalhadores que estejam em situagdo de dispensa de comparecer ao seu posto
de trabalho deverdo reduzir os seus contactos sociais a0 minimo indispensavel,
devendo permanecer nas suas habitagdes e manter-se de prevengado e contactaveis,

®) )(, )



dado que poderdo ser convocados a prestar servico a qualquer momento, pois a
dispensa da presenga dos trabalhadores no local de trabalho nio devera ser
entendida como auséncia efetiva do servigo, como sejam situagdes de férias, folgas
ou similares, mas sim como uma medida preventiva, no combate 3 propagacao
desta pandemia.

6. Todos os trabalhadores devem estar disponiveis para, caso a situagio se agrave,
poderem, a qualquer momento, ser convocados, independentemente da sua
categoria ou fungdo, e por superior interesse do municipio, a reforcar os servigos
basicos a prestar a populagio.

7. Os trabalhadores que estdo afetos a servicos cuja natureza, de imperiosa
importancia para a manutengdo da salubridade e satide publica, nio poderio ser
alvo desta medida excecional, sem recurso a rotatividade ou dispensa de
comparéncia no posto de trabalho, serio abrangidos por uma compensag¢do
extraordindria, a informar oportunamente.

8. Mais uma vez reforgamos que é fundamental cumprir todas as medidas que estdo a
ser divulgadas pela Diregdo Geral de Saude.

Determino que cada coordenador de servigo/chefia direta contacte o mais brevemente
possivel os seus trabalhadores/colaboradores, para, em conjunto elaborar as necessarias
escalas de servigo, hem como coordenar o trabalho nas diferentes modalidades, para
aplicagdo desta medida excecional.

Esta decisdo é tomada como medida preventiva, devendo ser respeitada por todos!

Pelos nossos amigos, pelos nossos familiares, por todos e por cada um de nés e pelo
nosso futuro, pois a situagdo pode tornar-se incomportavel se nio a conseguirmos
prevenir!

Agradego a melhor compreensdo e o médximo empenho no respeito por estas medidas!

Sei que posso contar com todos e que Juntos seremos mais Fortes na LUTA contra esta
Ameaga a Saude e Seguranga de todos!

Sdo Bras de Alportel, 13 de marco de 2020

A Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Sdo Bras de Alportel
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Marlene Guerreiro



LISTAGEM DE SERVICOS BASICOS:

SERVICOS /UNIDADE

POSTO DE TRABALHO

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Gabinete do Municipe

Presencial / Rotativo

Presencial — condicionado
(Espago Preparado)

Gabinete de Apoio & Presidéncia / Vereagéo

Presencial / Rotativo

Nio presencial

Gabinete de Comunicagdo

N&o presencial - teletrabalho

Nio presencial - digital

Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria

Piquete

Nio presencial

Gabinete de Informatica

Presencial / Rotativo

Servico Municipal de Protegdo Civil

Presencial / Rotativo

Néo presencial

Secg¢ao de Recursos Humanos

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

N&o presencial

Expediente, Arquivo e Apoio

Presencial / Rotativo

Servigo de Tesouraria

Presencial / Rotativo

Presencial — condicionado
(Espago Preparado)

Secg¢do de Contabilidade

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Ndo presencial

Servigo de Taxas e Licengas

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Nio presencial

Unidade Desenvolvimento Econdmico —
Servico de Feiras e Mercados

Presencial / Rotativo
(apenas Mercado)

Sec¢do Administrativa de Agua e Saneamento

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

N&o presencial

Servigos Gerais - Limpeza

Presencial / Rotativo

Servigo de Contratagdo Piblica e Gestdo de
Stocks

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Néo presencial

Unidade de Servigos Sociais

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Ndo presencial

Unidade de Infraestruturas e Transportes

> Apoio

> Recolha Residuos Urbanos

>Aguas — Manobradores

Fossas

> Saneamento: Limpeza de

Manutengdo

Presencial / Rotativo

Presencial — Circuito normal

Piguete Rotativo
Piquete

Restantes trabalhadores em
prontiddo

Unidade de Ambiente e Servigos Urbanos
> Apoio

> Recolha de Residuos Urbanos

> Limpeza Urbana

> Aguas

> Manutencio de Espagos Verdes

> Quinta do Peral — alimentag&o animais

Presencial / Rotativo

Presencial — Circuito normal

Piquete
Piquete
Piquete Rotativo

Piquete

N&o presencial

Unidade de Cultura e Educagdo - Servigo de
Educagao

Presencial / Rotativo (apenas

auxiliares — sob coordenagdo do

Agrupamento)




Unidade de Desporto e Tempos Livres —
Servigo de Equipamentos

Piquete Rotativo

Unidade de Urbanismo

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Néo presencial

Unidade de Obras Municipais

Presencial / Rotativo

Teletrabalho

Fiscalizagdo

Presencial / Rotativo

NOTAS:

0 atendimento ao publico presencial (suspenso desde a tarde de dia 13) sé sera reposto

previsivelmente no dia 17, desde que garantidas as condigdes de seguranga.

Apenas estardo a funcionar 2 pontos de atendimento:

>Gabinete do Municipe /atendimento geral

> Tesouraria

O atendimento serd condicionado, para manter a distdncia minima aconselhavel, sem

contacto fisico, entrando 1 pessoa de cada vez.

Dar-se-a prioridade aos assuntos urgentes.

O trabalhador que estiver no atendimento geral contactard com o servigo basico do

respetivo assunto, a fim de obter informagdo e se necessdrio e possivel o trabalhador

que estiver na escala desse servigo podera deslocar-se até este espaco para dar mais

algumas informagdes.

Para todos os restantes assuntos, o trabalhador fard apenas o registo do assunto e do

contacto, para posterior resolugdo/encaminhamento.




